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Les équipes de Maintenance du Groupe Le Monde — siége social et imprimerie — se sont
réunies, ce jour, au siege du quotidien, en présence des membres du Bureau du Collectif
Maintenance, des élus CGT de la SEM des colléges Employés et Ouvriers.

Elles ont largement échangé sur leurs revendications en matiere d’augmentations salariales,
d’emplois, d’activités et de charge de travail relevant de la fonction Maintenance.

Sur les salaires : elles font le constat du non-respect par la direction de la SEM de l'usage
concernant la déclinaison des augmentations régionales sur les salaires réels appliqués au
Monde.

A la SEM, comme a LM, sans attendre le mois de septembre, le compte n’y est pas !

En effet, les ouvriers, avec leurs collegues employés, cadres et journalistes, n’ont bénéficié
d’aucune augmentation salariale ni en 2013, ni en 2014. Concretement, c’est la démonstration
que la direction générale du Monde et le SPQN entendent vider la politique salariale de son
contenu.

Tel n’est pas le cas du SGLCE-CGT au siege du quotidien, comme au Monde Imprimerie !

Aussi, au regard des pratiques régionales s’agissant des augmentations des salaires réels des
travailleurs de notre branche, nous exigeons le rattrapage du 1,5 % manquant pour les années
2012, 2013 et 2014 pour celles et ceux qui en ont été exclus.

En matiere d’emplois et de charge de travail de la Maintenance au sein des sociétés du
Groupe Le Monde, s’agissant de la sous-traitance, ils exigent, d’'une part, le respect des
dispositions inscrites dans les accords de 2011 et 2012, et d’autre part, I'ouverture d’une
négociation sur les bases de leurs propositions remises a la direction générale en
décembre 2013 et mars 2014. Sur ces deux points, dans la continuité de la déclaration du
service Maintenance de la SEM du 14 janvier dernier, ils demandent a étre regus d’urgence par
la direction générale du groupe.

Paris, le 20 mai 2014



