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L’Équipe	en	lutte	

	
Les	salariés	de	l’Equipe	opposés	au	projet	de	restructuration	mortifère	imposé	par	leur	
direction,	sont	en	grève	depuis	onze	jours.	Un	mouvement	sans	précèdent,	qui	traduit	
l’exaspération	de	celles	et	ceux	qui	œuvrent	au	quotidien	pour	faire	de	l’Équipe	le	titre	
emblématique	de	qualité	qu’il	est.		

La	 direction	 du	 quotidien	 espère	 faire	 5.5	 millions	 d’euros	 d’économie,	 et	 pour	 y	
parvenir	elle	a	trouvé	«	l’outil	idéal	»,	l’APC.	Le	sacrifice	demandé	aux	salariés	est	élevé	:	
baisse	 de	 leur	 rémunération,	 perte	 d’une	 partie	 de	 leurs	 RTT…	 Elle	 vient	 tout	
récemment	de	consentir	à	faire	«	un	effort	»	et	a	revu	ses	exigences	:	5	%	de	baisse	des	
salaires	et	la	suppression	de	10	RTT	!	

L’Accord	 de	 Performance	 Collective	 (APC)	 issu	 des	Ordonnances	Macron	 permet	 soit	
disant	 de	 sauvegarder	 l’emploi,	 c’est	 en	 fait	 un	 dispositif	 utilisé	 pour	 licencier	 les	
salariés	à	bas	coût.	

Cette	situation	de	blocage	dure	depuis	des	mois	:	 la	stratégie	à	 l’œuvre	qui	consiste	à	
comprimer	 la	 masse	 salariale	 et	 qui	 malmène	 les	 rédactions	 doit	 cesser	!	 	 Une	
orientation	 inacceptable	 qui	 impacte	 également	 les	 autres	 acteurs	 de	 la	 profession	:	
impression,	 distribution,	 transporteurs	 et	 diffuseurs	 en	 font	 les	 frais.	 La	 direction	 ne	
doit	 pas	 jouer	 le	 pourrissement	:	 elle	 doit	 accepter	 de	 négocier	 le	 plus	 rapidement	
possible	pour	sortir	de	cette	impasse.	

L’Equipe	 va	 fêter	 ses	 75	 ans	:	 le	 quotidien	 doit	 vivre	 pour	 ses	 nombreux	 lecteurs	 et	
continuer	à	proposer	une	 information	de	qualité.	La	Section	Messageries	est	solidaire	
avec	le	personnel	de	la	SAS	l’Equipe	:	ceux	qui	en	crée	le	contenu	sont	attachés	à	leurs	
emplois,	leurs	statuts,	ils	doivent	continuer	à	vivre	dignement	de	leur	travail.	
	


