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La dernière lutte régionale concernant les salaires a uni et renforcé les liens des salariés de la 
Maintenance des trois secteurs. 

Plus unis, plus déterminés, donc plus forts ! 

La direction générale de l’AFP souhaite revoir l’ensemble des accords. Les Ouvriers des 
Transmissions refusent ce passage en force. Ils sont prêts à aborder l’avenir de leur secteur en se 
positionnant par des formations sur tous les nouveaux métiers de la Maintenance. Ils restent forces de 
propositions, mais refusent toute filialisation dans une structure distincte de la maison-mère. Ils 
restent mobilisés avec le soutien déterminé et réaffirmé par le Collectif Maintenance régional. 

Pour Newsprint, la direction doit s’engager dès à présent sur une promesse d’embauche des salariés 
qualifiés pour le 31 décembre 2015 au plus tard et qu’ils signent leur contrat de travail dès l’ouverture 
du chantier. Nous demandons un accord pour notre positionnement dès l’arrivée des matériels afin 
d’être présents tout au long du montage et de la mise en route. Le recours au Bureau de Placement de 
la Maintenance jouera son rôle de renfort au moins pour la période de montage et de démarrage. 

Il est décidé de renforcer les liens entre les salariés et les élus du Groupe Riccobono, afin de peser 
dans le rapport de forces, comme cela a déjà été fait, pour qu’aboutissent les demandes de chaque 
imprimerie et d’uniformiser vers le haut l’ensemble de nos revendications. 

Concernant le dossier Le Monde Imprimerie, la direction générale a savamment orchestré la baisse de 
sa charge de travail sur ses outils de production. Les accords à peine secs, elle remet encore un nouvel 
ultimatum : diviser les effectifs par deux ou bien fermer son site industriel. Cela passe très mal ! Nous 
avons respecté les accords, qu’elle en fasse de même ! Depuis des mois, nous avons fait de multiples 
propositions, il faudra bien qu’elles soient entendues ! 

Pour la DILA, le repositionnement sur le Data Center est en phase d’achèvement, l’accord va être 
signé dans les jours qui viennent. Il va permettre de déclencher le cycle des formations 
professionnelles pour ces nouveaux métiers. C’est la démonstration que les salariés de la Maintenance 
sont capables de s’adapter à de nouveaux métiers pour se repositionner. 

L’avenir de la Maintenance, c’est avec : 
nos qualifications, notre charge de travail, nos emplois et nos formations 

En phase avec les besoins d'aujourd'hui et les contributions concrètes de Maintenance qu'ils sont en 
mesure d'apporter dans les sociétés des groupes de presse quotidienne nationale, les Maintenanceurs 
entreprennent d'inventorier les charges de travail existantes et à venir relevant de leurs métiers sur 
lesquels le développement de leurs qualifications et les compétences acquises pourront utilement 
s'exprimer dans les sièges éditoriaux. Le recours à la sous-traitance et l’externalisation des fonctions 
Maintenance sera combattu partout avec l’objectif de reprendre ses charges de travail pour des 
salariés à statut. 

Les formations doivent nous permettre d’amplifier un repositionnement dans les sièges éditoriaux. 
L’appui des adhérents de notre Syndicat présents dans ces entreprises sera une force supplémentaire 
pour y parvenir. Nous augmenterons ainsi notre rapport de forces, en nous positionnant fortement 
dans les sièges éditoriaux. La formation professionnelle des salariés du Bureau de Placement devra 
être prise plus en compte, avec des moyens dédiés pour leur permettre de poursuivre leur évolution 
professionnelle. 

Les formations professionnelles de hauts niveaux doivent être enclenchées partout et en plus grand 
nombre, pour occuper ces nouvelles fonctions. C’est une priorité pour maintenir nos compétences et 
anticiper les positionnements sur les métiers d’avenir de la Maintenance. Dans les trois secteurs, les 
délégués sont mandatés pour intervenir auprès de leur direction pour trouver tous moyens 
permettant d’augmenter leurs compétences et leurs qualifications. 

Voilà la feuille de route claire et le mandat que confie l’assemblée générale aux délégués et 
représentants des trois secteurs que couvre la Maintenance pour le SGLCE. 

Résolution adoptée à l’unanimité 
Fait à Paris, dimanche 11 mai 2014 


