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Une période compliquée 
 
Notre syndicat met tout en œuvre pour stopper la baisse des tarifs exigée par les éditeurs. 
Malheureusement, la pression des éditeurs reste forte et il faudra d’autres initiatives pour 
les ramener à la raison. Aujourd’hui, Interval-Routage est en redressement judiciaire. À 
qui le tour demain ? Dans ce contexte, nos revendications salariales seront donc modérées. 
Mais nous refusons que l’inflation grignote chaque année notre pouvoir d’achat. 
 
Pour finir 2012 
 
Au 1er janvier 2012, la direction nous avait accordé une augmentation de 1,6 % de salaire. 
Mais l’inflation pour l’année 2012 sera sans doute supérieure à 2 %. Pour finir 
correctement l’année, nous réclamons donc 0,4 % applicables au 1er décembre. 
 
Prévision pour 2013 
 
Pour commencer l’année 2013, nous demandons une première hausse de 1 % en mars, une 
seconde hausse de 1 % en septembre et une négociation pour ajuster les salaires à 
l’inflation réelle en novembre 2013. 
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