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Quel avenir pour l’ensemble des salariés ? 

 
Les sociétés Brofa-Est et Brofa-Sud sont sur le point d’être cédées suite à un 

redressement judiciaire. À peine quatre années après la reprise de Graphic Brochage par 

BRF Tech, les salariés sont à nouveau sous pression. 

À ce jour, trois repreneurs potentiels se sont positionnés. Cela pourrait être rassurant, 

mais d’après les informations, l’avenir de l’ensemble des salariés au sein de l’entreprise 

n’est pas garanti. Les offres de reprise entraîneraient 70 à 80 suppressions d’emplois. 

Plutôt que de prendre « Brofa » dans son ensemble, la reprise des deux entités se fait de 

manière séparée, ce qui met en opposition les salariés et les élus. Nous sommes aujourd’hui 

sur le « qui reprend qui ? » alors que les discussions devraient être sur le « qui 

reprend quoi ? » et dans quelles conditions. Sur ce point, on ne peut pas dire que les 

avenants à l’accord de substitution soient une avancée, ce n’est même pas une remise à 

plat, c’est une régression sociale. Ces projets sont inférieurs au droit légal (Code du 

Travail et convention collective), ceci n’est possible que si une majorité de syndicats les 

valide. Pas d’accord, pas de reprise, on vous donne le choix : au chômage la tête 

haute ou travailler tête baissée ? 

Il y a une différence entre négocier de nouvelles organisations du travail et renoncer 

au Code du Travail. 

Les élus CGT ne donnent aucune directive sur le choix du repreneur auprès des salariés 

de Brofa !!! C’est tous ensemble, tous les salariés, que nous pourrons demander de 

meilleures conditions de départ pour ceux qui malheureusement ne pourront conserver 

leur poste, de meilleures conditions de travail et plus d’emplois. 

Paris, le 3 mars 2015 


