
     

   
 
 

 
 
Après 2 jours de grève, le PDG Emmanuel Hoog a reçu l’intersyndicale du personnel administratif et 
technique le jeudi 2 juin à 16h00. 
Lors de cette courte réunion l’intersyndicale a appelé le PDG à prendre la mesure de la situation 
sociale à l’agence avec 2 grèves de 72h en 2 semaines. 
 
Nous avons réitéré les 3 revendications portées et votées par l’assemblée générale du personnel 
administratif et technique : 
 
-maintien des grilles salariales actuelles 
-refus de la baisse des congés et des RTT 
-maintien des indemnités de fin de carrière et de licenciement 
 
En résumé, la réponse de la direction représentée par le PDG, le DG et le DRH est hors sujet. 
 
La direction refuse de prendre comme base de négociation nos grilles de salaires actuelles. 
Sur les congés et les RTT le Président ne donne aucune réponse. 
La direction valide d’ores et déjà une AFP à deux vitesses en évoquant l’éventuelle possibilité de 
maintenir la prime de fin de carrière pour les plus anciens. 
 
Face à ce nouveau refus de la direction, l’intersyndicale appelle le personnel administratif et 
technique à une nouvelle assemblée générale le mardi 7 juin à 15h00 dans la salle du restaurant 
d’entreprise. 
Les salariés de province pourront suivre cette assemblée par téléphone. Le numéro sera 
communiqué mardi matin. 
 
 
Les syndicats SGLCE-CGT, UFICT-LC-CGT, SNPEP-FO, SUD et la CFE-CGC 
 
Paris le 3 juin 2016 
 
 
 
 


