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L’IMPRIMERIE DU MONDE  
ET LE SGLCE 

Au retour des congés, voici résumées quelques réflexions du SGLCE concernant le dossier du 
Monde Imprimerie. Il serait illusoire pour la direction de penser que les salariés de l’imprimerie 
sont résignés ; au contraire, il va bien falloir compter avec eux et leurs syndicats afin de trouver 
des solutions d’emploi durable avec des perspectives d’avenir pérennes. 

1. La direction et les effectifs 

Sans avoir au préalable consulté « les catégories techniques et professionnelles » comme dans toute 
négociation concernant les organisations de travail, la direction a décidé de sortir un tableau 
d’effectifs avec des chiffres qui ne correspondent pas à la réalité et qui se veulent, une fois de plus, 
uniquement comptables. 

• Le SGLCE exige une véritable négociation pour ajuster les effectifs en prenant en compte 
l’équipement, le parc machine et la charge de travail, de jour comme de nuit. 

2. Flou de la direction concernant la sous-traitance 

Alors que nous avons été très précis sur cette question dans les différentes réunions et par le biais de 
nos déclarations, la direction persiste à vouloir faire effectuer le travail par des salariés autres que 
ceux l’exerçant aujourd’hui. Toute charge de travail existante et déjà réalisée aujourd’hui en interne 
par des salariés du Livre doit être prise en compte et perdurer. 

• Le SGLCE réaffirme son opposition à toute forme de sous-traitance tant que les compétences des 
salariés permettent d’y répondre. Un document sur ce sujet, intitulé « zone d’ombre », a été remis 
par notre syndicat à la direction ; à ce jour, il reste sans réponse... 

3. Une charge de travail décisive pour l’avenir 

Comme elle s’y était engagée à plusieurs reprises, la direction du Monde doit immédiatement à 
rapatrier les publications annexes appartenant à son groupe sur le site d’Ivry pour renforcer la charge 
de travail, qu’il s’agisse de l’impression ou de l’expédition. Cela n’empêche évidemment pas l’apport 
d’une charge de travail issue d’autres éditeurs. 



Par exemple, l’expédition du Monde Magasine pour la partie abonnements devait être confiée à 
l’imprimerie d’Ivry pour quatre mois. La direction s’y était engagée, cela aurait permis de faire 
immédiatement des économies mais elle n’a pas tenu sa parole. 

4. Le SGLCE s’oppose à la décentralisation de la charge de travail 

Le SGLCE souhaite que la totalité de la charge de travail du Monde soit effectuée au Monde 
imprimerie et s’oppose à une quelconque décentralisation du quotidien vers des sites d’impression de 
presse quotidienne régionale.  

5. Le SGLCE propose une ambitieuse modernisation du Monde Imprimerie, la direction en a les 
moyens 

La direction veut investir 6 millions d’euros, en particulier dans des sécheurs. Cela est très insuffisant 
pour que l’imprimerie puisse continuer à imprimer Le Monde et d’autres formats. 

Il faut une véritable modernisation prenant en compte les procédés d’aujourd’hui avec l’installation 
de rogneuses, de massicots et d’encarteuses permettant d’apporter et de développer les produits en y 
apportant un plus. 

6. L’emploi au cœur des préoccupations du SGLCE 

Un maximum d’emplois doit être sauvegardé en priorité sur le site de l’imprimerie du Monde. Tous 
les éditeurs et imprimeurs devront également offrir des postes aux salariés, que ce soit dans les sièges 
éditoriaux ou dans les imprimeries, avec le souci majeur que personne ne reste sur le carreau. 

Cette dernière condition n’est pas négociable et est exigée par notre syndicat, le SGLCE. 

7. Nouvelle entité Presse élargie 

Une nouvelle entité Presse élargie est à l’étude. Celle-ci devrait être en capacité d’imprimer de la 
presse quotidienne gratuite et d’effectuer le rapatriement des suppléments du quotidien. 

Le SGLCE dit « chiche » à condition que la création de cette entité ne se fasse pas au détriment du 
Monde Imprimerie. Que les deux entités soient viables permettrait d’assurer l’emploi des salariés et 
une charge de travail optimale sur les deux sites. 

8. Pérennité de l’imprimerie du Monde 

Modernisation, charge de travail et emplois doivent se conjuguer pour que l’entreprise Le Monde soit 
pérenne. 

9. Le SGLCE est mobilisé et confiant suite aux mobilisations de ses militants au cours du 
printemps et de l’été 

La déclaration commune SGLCE / SIP attendue par les salariés et l’engagement à construire un 
« Monde » meilleur avec tous les syndicats CGT doivent renforcer notre capacité à agir ensemble et à 
créer un rapport de forces à la hauteur de nos ambitions. 

Ivry-sur-Seine, le 20 septembre 2011 
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DÉCLARATION COMMUNE 
Depuis de nombreux mois, la direction du Monde use de subterfuges pour diviser le SIP-CGT et le SGLCE-
CGT en tentant de faire croire que les deux syndicats n’ont pas d’objectifs communs concernant la 
modernisation de l’imprimerie du Monde. Cette tentative de déstabilisation n’a d’autre but que de 
compromettre l’achèvement de la modernisation des centres d’impression de la presse parisienne. 

Conscients des conséquences que cette politique néfaste pourrait avoir sur l’emploi des salariés de la 
presse parisienne, les représentants du SGLCE-CGT et du SIP-CGT ont décidé de présenter aux différents 
acteurs de la profession les positions communes aux deux syndicats : 

1) Le SIP-CGT et le SGLCE-CGT considèrent que les engagements pris par les éditeurs concernant le 
renforcement de la charge de travail dans les imprimeries de la presse parisienne doivent s’appliquer sans 
aucune restriction. 

Pour ce faire, la fabrication du quotidien Le Monde doit s’effectuer au sein des imprimeries de la presse 
quotidienne nationale, à Ivry-sur-Seine en priorité. 

Les deux syndicats décident d’unir leurs moyens afin de s’opposer au plan imaginé par la direction du 
Monde qui aurait pour finalité de confier l’impression du titre au nouveau groupe I.P.R. (Groupe 
Impression Presse en Région, constitué de cinq centres d’impression en province). 

Le SGLCE-CGT et le SIP-CGT appellent l’ensemble des salariés des entreprises concernées à refuser ce 
transfert de charge qui aurait pour conséquence de déstabiliser considérablement l’équilibre déjà fragile 
des entreprises de la presse parisienne. 

 
2) Le SIP-CGT et le SGLCE-CGT préconisent une négociation globale aboutissant à des investissements sur 

une nouvelle ligne de production en capacité d’intégrer la fabrication des titres de la presse gratuite et des 
suppléments des groupes de presse nationaux. 

Les deux syndicats réaffirment leur profonde détermination afin que la direction du Monde confirme et 
concrétise de véritables solutions pérennes pour l’avenir de l’imprimerie du Monde, sur le site d’Ivry. 

À partir du respect de ces deux principes fondamentaux, les deux syndicats poursuivront les négociations 
engagées depuis plusieurs semaines. 

Les deux syndicats décident de se réunir dans la dernière semaine d’août. 

Ils demandent au nouveau Président du SPQN d’organiser au plus tôt une réunion solennelle pour 
répondre aux questions posées relatives à la charge de travail et aux effectifs. 

Les deux syndicats CGT réaffirment leur attachement au maintien des emplois et à un véritable 
positionnement professionnel pour tous les salariés. 

 
Paris, le 1er août 2011 
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Une centaine de militants de la CGT s’est réunie le dimanche 24 juillet 2011 en milieu de matinée à 
l’imprimerie du Monde. 

Comment ne pas réaliser une telle initiative alors que le Tour de France passait devant l’imprimerie du 
Monde ? 

Pour mémoire, l’imprimerie du Monde est installée depuis juin 1989 à Ivry-sur-Seine. Elle a imprimé et 
continue d’imprimer Le Monde et Les Echos. Elle a également, dans le passé, imprimé une partie du 
Parisien, Info Matin, Aden, 20 Minutes le dimanche soir, Le Journal du Dimanche, Direct Matin... Ce 
sont au total des millions d’exemplaires qui sortaient quotidiennement de cette imprimerie. 
2004 fut l’année d’un accord paritaire signé entre les dirigeants du Monde et les organisations 
syndicales CGT. Une réorganisation importante eut lieu dans les équipes, 92 emplois furent supprimés, 
la direction s’engageait à moderniser l’imprimerie. 

Depuis, que s’est-il passé ? 

La direction n’a pas respecté ses engagements, elle n’a pas investi dans du matériel moderne alors que 
ses concurrents, eux, n’ont pas hésité à le faire. 

La charge de travail, pourtant importante, s’est amoindrie et cela s’amplifie avec l’annonce récente du 
départ du quotidien Les Echos pour l’Imprimerie à Tremblay. 

La direction du Monde porte l’entière responsabilité de la situation de l’imprimerie du Monde et des 240 
salariés y travaillant. 

Mais revenons au dimanche 24 juillet. Malgré une situation préoccupante, c’est dans la joie et la bonne 
humeur que les militants se sont concentrés sur leur tâche : mise en place d’un barnum, musique, 
barbecue, sans oublier la décoration de l’entreprise et de ses alentours, les banderoles, les ronds de 
bobines avec tags sérigraphiés (remercions au passage les artistes du JO, qui se reconnaitront). 

Cette journée, haute en couleur, a pris des airs de fête comme il se doit lors d’une compétition sportive. 

Une fois installés, il ne nous restait plus qu’à distribuer nos tracts, échanger nos tee-shirts et autres 
autocollants avec les voitures de la caravane, applaudir et encourager les coureurs pour l’exploit qu’ils 
venaient d’accomplir. 

C’est donc en joignant l’utile à l’agréable que la journée a été une totale réussite et qu’une part de 
bonheur a été trouvée dans la lutte. 

Contrairement aux coureurs du Tour de France, ce n’est pas notre dernière étape. La direction doit 
s’attendre à une rentrée mouvementée si les propositions qu’elle a faites en matière de pérennité 
d’entreprise et d’emplois ne sont pas à la hauteur des attentes des salariés. 

Loin d’être résignés, les salariés sont déterminés à ne pas se laisser faire ! 
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Tour de France au Monde 


