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INTER-ROUTAGE

Monsieur POUZOULET


Président-Directeur général 

49 / 51 rue des Écoles


93300 AUBERVILLIERS
Monsieur le Président-Directeur général,

Alors que j’étais présent dans l’atelier le 9 octobre 2012, un Comité d'entreprise s’est tenu. Je n’avais pas reçu de convocation préalable et personne n’est venu me prévenir.

Une nouvelle fois, la direction d’Inter-Routage démontre sa façon de respecter le droit syndical.

Et pourtant, ce ne sont pas les questions qui manquent :

· échec de l’impression numérique,

· départs importants de clients anciens,

· échos répétés d’une revente possible de l’entité Leval alors que cette société est censée avoir fusionné avec Inter-Routage,

· négociations sociales sur la fusion Leval-Inter que la direction a refusé,

· négociations annuelles obligatoires sur les salaires toujours sans calendrier de réunion.
Comment les salariés d’Inter-Routage doivent-ils comprendre votre refus de respecter vos obligations légales ? Comment interpréter votre refus de respecter le droit syndical ? Que penser de votre refus de répondre aux questions et inquiétudes du personnel ?

Afin d’évoquer toutes ces questions, je vous demande de me recevoir dans les plus courts délais, accompagné de notre responsable syndical CGT, Monsieur Jean-Yves LESAGE, qui est aussi vice-président de la commission paritaire de la Convention collective du Selced.

Faute de rétablir enfin un dialogue social normal, conformément aux lois et aux coutumes de notre profession, je vous informe que nous demanderons à l’avocat du syndicat du Livre CGT de faire valoir nos droits en justice.

Veuillez agréer, Monsieur le Président-Directeur général, mes salutations distinguées.

Lacina CISSOKO

Délégué syndical CGT d’Inter Routage
Copie au personnel et à M l’Inspecteur du Travail

Paris, le 16 octobre 2012








