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JYL/SC
Pour unique réponse à nos diverses demandes sur les salaires, la direction s’engage à faire, comme d’habitude, quelques augmentations individuelles au bon vouloir des chefs de service.
Pour nous, la négociation n’est cependant pas achevée. À propos de l’égalité des salaires suivant les coefficients, la direction répond que « l’étude des salaires doit être faite par service, et dans ce cas là, les salaires sont bien alignés en fonction des qualifications » puisqu’un même coefficient recouvre des métiers et des qualifications très différents.
Mais alors, nous demandons à voir « l’étude faite par service » pour vérifier qu’à travail égal, il y a bien salaire égal.

Pour d’autres questions, (conducteurs Kern, subvention CE...), nous les reprendrons aux prochaines réunions de délégués du personnel ou Comité d'entreprise. Mais en toute lucidité, il faudra que les collègues se manifestent plus vigoureusement pour arracher à la direction quelques améliorations significatives. 

Les délégués CGT sont prêts à assumer une confrontation plus ferme. Le reste dépend de chacun d’entre nous.

Le 22 janvier 2013
Les délégués CGT
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